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“Combate a informalidade nas relacoes
de trabalho e seus reflexos na
fiscalizacao do FGTS”

32° Enafit - Curitiba-PR

Por José Alberto Maia
26.11.2014

S o S @Rece'rta Federal




ﬂeSOCIaI uma nova era nas relacdes entre p e

Quais as causas da informalidade
nas relacdes de trabalho?
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Diversas, entre elas...

obrigacdes pelos empregadores

;
L Complexidade para cumprimento das

/

« Somos o pior pais do mundo no quesito: “tempo gasto para
pagar impostos”, com 2600 horas por ano (Custo Brasil).

Dificuldade de controle do cumprimento dessas
obrigacoes

» Baixa percepcao de risco
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O que é o eSocial?
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N
Cenario » Os empregadores sao obrigados a registrar os
tual eventos trabalhistas de varias maneiras e enviar
a estes registros para diversos orgaos...

Informacdes Trabalhistas e
Previdencidrias sequndo Declaracdo s

das Empresas

FETS «—

FUNDO DE GARANTLA DO TEMPO DS SERMCO

é‘.‘, PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PP
Portal

CAGED

é‘f‘. PREVIDENCIA SOCIAL

Termo de Rescisao

Comunicacio de acidente de trabalho - CAT

Seguro Desemprego
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\
r [J .
Cenar]o « Os empregadores efetuassem estes registros de forma
. padronizada, simples e por meio de um canal unico,
]deal eliminando assim erros e baixando seus custos operacionais!

MTE

Ministério do
Trabalho e Emprego

2

PREVIDENCIA SOCIAL

@ Receita Federal
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-
« Uma nova forma de registro dos

eventos trabalhistas!

eSocial

“JeSocial PIMIE

P o
sro

PREVIDENCIA SOCIAL

@ Receita Federal
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A solucao proposta:
“Uma nova forma de Registro do Evento
Trabalhista”

Eficaz para assegurar o exercicio dos direitos pelos trabalhadores

Simples para simplificar o cumprimento das obrigacoes pelos
empregadores

Eficiente para aprimorar a qualidade das informacoes prestadas ao
Estado
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2 O Registro dos Eventos Trabalhistas sera
efetuado por meio do envio de um
arquivo no formato XML, o qual sera
validado e armazenado em um ambiente
consorciado e depois distribuido aos entes
participes do eSocial.



Arquitetura eSocial
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o« Principais vantagens do novo modelo:

.Registro da informacdao uma unica vez, no momento de

seu nascedouro
.Registro das informacdes da “forma correta”,
devidamente validada
.Flexibilidade e simplicidade no envio e na retificacao das
informacdes
.Seguranca na guarda dessas informacdes



Participantes do eSocial

Patrocinadores: MTE, MPS, RFB, INSS e CEF;
Participam também: MPOG, SMPE
GT-48 - Empresas-Piloto

GT-Confederativo: Confederacdes + Brasscom + Fenacon

CAIXA FETS <
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Cronograma elaborado no GT Confederativo

Foi elaborado um cronograma em conjunto com os representantes do
comité gestor e das Confederacdes Nacionais de Categorias Econémicas,
Federacdes e Associacoes.

O cronograma prevé a fase de desenvolvimento e testes durante o ano
de 2015 e implantacao, obrigatoriedade e substituicao da GFIP ao longo
de 2016.

Esta sendo atualizado o plano de trabalho a depender da aprovacao
interna dos dirigentes dos 6rgaos.

CAIXA FETS <



 leSocial

“Uma hova forma de registro dos

eventos trabalhistas!”

Obrigado!

CAIXA
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