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Introduccion

e Reversion del saldo migratorio negativo en 2009-2013

e Cambio de tendencia a fines de la década pasada; se debid
fundamentalmente al crecimiento del retorno desde Espaiia, en
un contexto de grave crisis economica.

 Se verifica una tendencia al crecimiento de los flujos de
inmigracion extranjera

— Fendmeno generalizado en Sudameérica

— Incentivado por mejoras en los mercados de trabajo
sudamericanos durante la ultima década, pero también por
nuevas marcos normativos, politicas migratorias y acuerdos
de libre circulacion (ej., Acuerdo de Residencia MERCOSUR)
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-
Introduccion (I1)

e Persisten graves limitaciones para producir buenas estadisticas
continuas de migracion internacional, aun en el caso del
componente inmigratorio (mas sencillo que la emigracion)

— Se debe tender a desarrollar mas los registros
administrativos para no depender de los censos y ECH:
entradas y salidas de pasajeros, permisos de residencia
(Interior y RR.EE) y otras fuentes especificas (MTSS, BPS,
MIDES, etc.)

— Los datos estadisticos son importantes para el diseno de
politicas migratorias pero también para las estadisticas
demograficas (rol a jugar por el INE)
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La inmigracion extranjera tiende a incrementarse,
aunque sigue siendo de menor cuantia que el retorno

Proporcion de retornantes recientes e inmigrantes recientes sobre el total de poblaciéon, 2007-2015
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Contexto — amigable a la inmigracion laboral

* Uruguay lidera en la region en materia de gestion migratoria, al
aprobar las leyes N2 18.250 y N2 19.254.

* Ha crecido levemente la inmigracion extranjera entre 2012 vy
2014, pero la principal transformacion tiene que ver con la
emergencia de nuevos origenes (Republica Dominicana,
Venezuela, Colombia, Cuba), que se suman a una migracion
historica desde Argentina y Brasil y a la inmigracion peruana
(desde los 90s) (Martinez-Pizarro y Rivera-Orrego, 2016; Prieto,
Robaina y Koolhaas, 2016).

* En la ultima década se redujeron el subempleo, el desempleo y
la informalidad. También se recuperaron el salario y las
instancias de negociacioén salarial (Amarante y Perazzo, 2013).
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ACCESO Y CALIDAD DEL EMPLEO DE LA INMIGRACION
RECIENTE EN URUGUAY

Access and gquality of employment of recent immigration in Uruguay
Victoria Prieto!

Sofia Robaina®
Martin Koolhaas®
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Objetivos

e Comparar desempenos de la poblacion inmigrante con nativos no
migrantes y retornados en cuanto a acceso al empleo, informalidad
y sobrecalificacion, a través del analisis de |la ECH 2012-2015

* Analizar impacto de la condicion migratoria en la probabilidad de
tener una insercion laboral de calidad en Uruguay

e Contrastar las hipotesis de
1. estratificacion de la inmigracion por origenes
2. tiempo de residencia como mitigador
3. doble desventaja mujer-migrante

FUENTE: ECH 2012-2015
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Tabla 1 - Grandes grupos de ocupacion y nivel
educativo que demanda su desempefio

CIUO 08 (1 digito) Grandes grupos de Nivel educativo
ocupacion esperado

1 - Directores y gerentes
i - ) Alta calificacién no .
2 - Profesionales cientificos e intelectuales manual Terciaria completa

3 - Técnicos y profesionales de nivel medio

4 - Personal de apoyo administrativo
Baja calificacion no
5 - Trabajadores de los servicios y vendedores de manual

comercios y mercados

6 - Agricultores y trabajadores calificados

) Secundaria
agropecuarios, forestales y pesqueros

completa
7 - Oficiales, operarios y artesanos de artes

- - Manual calificado
mecanicas y de otros oficios

8 - Operadores de instalaciones y maguinas y
ensambladores

Primaria completa
0 menos

9 - Ocupaciones elementales =
P Mo calificado

Fuente: tomado de las clasificaciones utilizadas por la Drganizacié:n Internacional del Trabajc:’i-
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Tasa de desempleo por nivel educativo, status migratorio y sexo, 2012-2015
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Fuente: elaborado a partir de las Encuestas Continuas de Hogares 2012-2015, INE.
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Grafico 1 - Tasa de desemplec por mivel educative,
estatus migratoric y sexo, 2012-Z2015
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Inmigracion Reciente

Acceso al empleo
Resultados del andlisis multivariado

* La condicion de inmigrante o retornado reciente reduce a la mitad las
oportunidades de empleo respecto a los nativos no migrantes

* Entre los inmigrantes extranjeros, este efecto no desaparece con el tiempo de
asentamiento pero reduce su severidad

* Los migrantes antiguos de Argentina y Brasil son los mas aventajados dentro de
los inmigrantes e incluso superan en oportunidades de acceso a los nativos

* No encontramos una desventaja significativa que sea propia de los nuevos
origenes Latinoamericanos

* La doble condicién de mujer-extranjera comprometen alin mas la insercion
laboral de las mujeres, especialmente entre las brasilefias. No obstante, esta doble
desventaja no se corrobora entre las mujeres retornadas.

Resultados de modelos de reg. logit binomial, estimados para PET. Controles: sexo, edad, nivel educativo completado, condicion
migratoria, pais de nacimiento (modelos s/uruguayos)
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Inmigracion Reciente

Informalidad en el empleo
Resultados del andlisis multivariado

e La condicidon de retornado o extranjero llegado al pais en los ultimos cinco afios
también incrementa el riesgo de informalidad

 No es un efecto de la condicion de extranjero sino de inmigrante porque también
se corrobra entre retornados.

* Este efecto se reduce entre aquellos que llevan mas de cinco ainos en Uruguay,
especialmente entre los extranjeros.

* Elriesgo de informalidad afecta 2,5 veces mas a los brasileios que a los nativos.

* Aqui la condicion migratoria juega a favor de las mujeres: si bien éstas tienen un
45% mas probabilidades de informalidad, haber nacido en alguno de los paises de
los nuevos origenes latinoamericanos reduce en un 75% este riesgo.

Resultados de modelos de reg. logit binomial, estimados para OCUPADOS. Controles: : sexo, edad, nivel educativo completado,
calificacion del empleo, categoria de ocupacion, condicion migratoria, pais de nacimiento (modelos s/uruguayos)
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Inmigracion Reciente

Sobrecalificacion en el empleo
Resultados del analisis multivariado

» Este es uno de los mayores problemas de empleo que enfrentan los inmigrantes
extranjeros. El inmigrante reciente tienen 5 veces mas riesgo de estar sobrecalificado
que los no migrantes.

e Este resultado es particularmente grave si se tiene en cuenta que una insercion
precaria a la llegada a un pais extranjero limita las oportunidades futuras de movilidad
laboral.

 Adiferencia de los resultados encontrados para el acceso al empleo y la informalidad,
la sobrecalificacidn no tiene una incidencia diferencial entre mujeres y varones
inmigrantes.

Resultados de modelos de reg. logit binomial, estimados para OCUPADOS. Controles: sexo, edad, calificacién del empleo, categoria
de ocupacidén, condicién migratoria, pais de nacimiento (modelos s/uruguayos), interacciones sexo*status migratorio y sexo*lugar
naciiento
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nmigracion Reciente

Conclusiones

A pesar de que Uruguay experimenta una coyuntura amigable a la inmigracion,
se corrobora en una mayor dificultad de acceso al empleo de calidad para los
recién llegados. ¢Se trata de un efecto de discriminacidon o de una cuestion de
tiempo (convalidacidon+reconocimiento/construccion de redes personales?

* Sibien la mayor duracion de la estancia mitiga el riesgo de desempleo y
precariedad, no extingue la desigualdad por status migratorio salvo en el
acceso al empleo.

e Es preciso profundizar en el estudio de la estratificacion de la inmigracion
extranjera por origenes nacionales (desagregar) pero a priori se descarta una
mayor vulnerabilidad de los nuevos origenes latinoamericanos .

e Se corrobora una doble desventaja mujer-inmigrante en el acceso al empleo
pero no en los indicadores de calidad.
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————
Agenda de investigacion: avanzar en el

conocimiento de los factores determinantes de la
insercion laboral de los inmigrantes

e ¢Hay un efecto discriminacion en |la brecha de empleo observada
entre migrantes y no migrantes?

e Pérdida o debilitamiento de redes sociales

* Transferibilidad del capital humano adquirido en el exterior
— Efecto diferencial de la condicidn migratoria por nivel de instruccion?

e Estudio brechas salariales entre inmigrantes y nativos

e Perspectiva de empleadores y opinion publica
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martin.koolhaas@cienciassociales.edu.uy

:Fan;.,llta;cl clé EiénciéS E;m:iéleﬁ, Uriivefsicléd d;e la:HEﬁﬂhlica+:Urdguéy :


mailto:martin.koolhaas@cienciassociales.edu.uy

